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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PAPBD
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mowujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama “ DR, drg. SREAGUSTINA ARIANDANI, M.Kes
Jabatan . Direktur Rumah Sakit Umum Haji Surabaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » KHOFIFAH INDAR PARAWANSA

Jabatan - Gubernur Jawa Timur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Surabaya, 10 Oktober 2019

¢ " Pihak Kedua Pihak Pertama
GUBERNUR JAWA TIMUR DIREKTU U HAJI SURABAYA
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KHOF!F)\H INbAR PARAWANSA DR, drg. SRYAGUSTINA ARIANDANI, M.Kes
Pembina Utama Madya
NIP. 19610912 198803 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PAPBD
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSIN JAWA TIMUR

'No|  SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
| Meningkatnya Mutu Indikator Kepuasan Masyarakat 82,8
| Pelayanan Kesehatan (IKM)
Indeks Kepuasan - 82,6
& PelayananKesehalan Jama "ah Haiji _
| Persentase Indikator Standar 93%
| Pelayanan Minimal (SPM) yang
‘ mencapai target
f Persentase penilaian Standar 100%
‘ SNARS yang memenuhi standar
Persentase nilai indikator palayanan 100%
rawat inap rumah sakit yang sesui
standar kemenkes
Persentase indikator sasaran 70%
keselamatan pasien
2  Meningkatnya Kualitas | Persentase elemen akreditasi RS 100%
Penyelenggaraan Pendidikan | pendidikan yang memenuhi
standar
Persentase tercapainya keahlian 85%
| SDM sesuai kompetensi
| Persentase Sarana dan Prasarana 83%
| alat kedokteran sesuai standar RS
| kelas B Pendidikan
37 Meningkalnya Kualitas tata | Cost Recovery Rate (CRR) 100%
__ kelola Rumah sakit M .

NO PROGRAM JUMLAH ANGGARAN  KETERANGAN
| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.148.268.000,00 APBD
Il Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 8.707.050.900,00 APBD
Aparatur
Il Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 352.000.000,00 APBD
Perangkat Daerah
IV Program penyusunan, pengendalian dan 320.509.100,00 APBD

evaluasi dokumen penyelenggaraan
pemerintahan

V  Program peningkatan sarana dan prasarana 49.121.543.520,00 APBD
Pelayanan Badan Layanan Umum Daerah (Pajak
(BLUD) Rokok+DBHCHT)

VI Program peningkatan Pelayanan Badan 186.549.470.167,63 FUNGSIONAL

Layanan Umum Daerah (BLUD)
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NO PROGRAM JUMLAH ANGGARAN  KETERANGAN

VIl Program Pembinaan Lingkungan Sosial 5.000.000.000,00 APBD

JUMLAH 251.198.841.687,63

Surabaya, 10 Oktober 2019
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